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1. Assurer l'inscription dune unité d'enseignement dans le
programme

2. Assurer la cohérence ou l'alignement pedagogique au sein
d’'une unité d'enseignement en presentiel et en ligne

3. Concevoir et scénariser une unité d'enseignement en ligne
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Alignement niveau 1




synthétiques

Contextualisées
v Observables

: v' Evaluables
Compétences (macro) v' Centrés éléves
Savoir-agir complexe, prenant appui v Contextualisés

sur la mobilisation et la combinaison de v Seuil Maitrise
savoirs/savoir-faire/attitudes

Résultats d'apprentissage niveau
programme — RAP (micro)

Composantes de la compétence : Prqgramme: . .
actions et attitudes croisement avec Unités d'enseignement

Compétence A:
RAP A.1
RAP A.2 RAP A1 RAP A.2 RAP A.3

RAP A.3

Compétence B:
RAP B.1
RAP B.2
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Concept de base. Cause de dysfonctionnement et difficultés des éléves

1- Résultats
d'apprentissage
attendus

Cohérence
entre

2- Stratégies 3- stratégies
pedagogiques d’evaluation




Exemples issus de Marcel LEBRUN : Difficultés dues a un
défaut d’alignement pédagogique/incohérence

1) Souci d’alignement au niveau des stratégies d’évaluation

Mise en situation : M. A. ne comprend pas pourquoi ses étudiants se racontent

leur weekend durant des temps de travail en groupe. Il n’arrive pas a les motiver,

ni a les faire participer et échanger entre eux.

Son objectif
d’apprentissage

A la fin du semestre, les ¢tudiants
seront capables de faire une
analyse critique d’un texte

Objectif d’apprentissage de haut
niveau cognitif

— 6¢me colonne de la taxonomie
de Bloom

Ses activités
pédagogiques

Il organise un travail en groupe
sur le principe du Jigsaw**

Activité pédagogique de haut
niveau cognitif.

— Lors d"un travail en groupe,
I"étudiant analyse, réfléchit, discute,
confronte, critique, etc.

Sa stratégie
d’évaluation

| I—

Les ¢tudiants doivent répondre a un
QCM de connaissance

Evaluation de bas niveau cognitif.
— L."¢tudiant doit apprendre par
caeur, simple rétention de
I'information




2) Souci d’alignement au niveau des activités pédagogiques

Mise en situation : M. B. ne comprend pas pourquoi ses étudiants ont obtenu

des notes catastrophes aux examens. Pourtant il a bien expliqué les concepts, il
a montré des vidéos, projeté des images et des schémas pour favoriser leur
compréhension. Il a méme organisé des votes avec cartons de couleur pour
vérifier régulierement leur compréhension.

Son objectif
d’apprentissage

a la fin du semestre, les étudiants
seront capables de faire une
analyse critique d'un texte

Objectif d’apprentissage de haut
niveau cognitif

— 6¢me colonne de la taxonomie
de Bloom

Ses activités
pédagogiques

L’enseignant parle et les étudiants
prennent des notes

Activité de bas niveau cognitif
— les ¢tudiants écoutent ¢t
prennent des notes

Sa stratégie
d’évaluation

Les étudiants doivent faire une
analyse critique d’un texte

Evaluation de haut niveau cognitif :
— L.’¢tudiant doit réfléchir,
résumer, analyser, synthétiser,
critiquer




3) Souci d’alignement au niveau des objectifs pédagogiques

Mise en situation : M. C. a passé du temps a créer sa grille d’évaluation critériée

de maniére a rendre I’évaluation plus objective, mais lors de la correction des
copies il éprouve des difficultés a évaluer I’atteinte des objectifs.

Son objectif
d’apprentissage

a la fin du semestre, les étudiants
scront capables définir les concepts
clés

Objectif d’apprentissage de bas
niveau cognitif

— | ére colonne de la taxonomie de
Bloom

Ses activités
pédagogiques

[l organise un travail en groupe
sur le principe du Jigsaw**

Activité pédagogique de haut
niveau cognitif.

— Lors d’un travail en groupe,
I"étudiant réfléchit, analyse,
discute, confronte, critique, etc.

Sa stratégie
d’évaluation

Les étudiants doivent faire une
analyse critique d’un texte

Evaluation de haut niveau cognitif :
— L étudiant doit réfléchir,
résumer, analyser, synthétiser,
critiquer, etc.




Modalités
d’évaluation

y  —-—"

Résultats d’apprentissage —
UE- RAUE

v' Centrés sur |'éléve

v" Formulés en verbes
d'action

v" Précisant un seuil de
MENGEE

v' Observables et
mesurables

Contenu est essentiel
Question a se poser:
Que fera I’éléve de
ces connaissances?
La réponse précise le
RAUE

Méthodes et activités

Garante de l'atteinte
des RAUE




La taxonomie de Bloom

Classification des

niveaux d'acquisition des
connaissances Roéles et utilités

® Permetd'énoncer les objectifs
avec plus de précision

@® Assure un plus grand réalisme
Utilisée pour formuler des objectifs des actions pédagogiques

d ::,\pprentls:%ageS gognltlfs et. ® Permet une cohérence et
relativement simple a s'approprier une gradation des actions

® Permet de préciser les moyens
appropriés pour |'évaluation




Les niveaux taxonomiques

1956

Application

Compréhension

Connaissance

Se rappeler




Taxonomie de Bloom hiérarchisée — Marcel LEBRUN

Exemple de verbes d action* utilisés pour rédiger des objectifs

d’apprentissage
Bas niveau cognitif | Enumérer, nommer, identifier, indiquer, définir,
reconnaitre, rappeler
A ; Expliquer, dire, interpréter, prévoir, décrire, comparer,

différencier, prédire, démontrer

Résoudre, dimensionner, utiliser, manipuler, appliquer,

calculer, formuler, classer, modifier, mettre en pratique

4 | Analyser, organiser, déduire, choisir

Concevoir, soutenir, schématiser, écrire,  exposer,
v discuter, planifier

Haut niveau cognitif 6 Evaluer, juger, défendre, critiquer, justifier

* Les chiffres associés aux catégories de verbes correspondent aux niveaux de la
taxonomie de Bloom




Taxonomie pour inspirer la redaction des resultats d’apprentissage attendus

Liste de verbes

Connaissance Compréhension Application
L'information est connue et mémorisée Comprendre ou Interpréter Transférer un élément pour |'appliquer ailleurs
Définir Nommer décliner Classifier Localiser Appliquer Opérer
Identifier Décrire Comparer Rapporter Calculer Mettre en relation
Cataloguer Rappeler Démontrer Résumer Choisir Planifier
Lister Reconnaitre Répéter Décrire Reconnaitre Classifier démontrer Résoudre
Mémoriser Montrer Différencier discuter Examiner llustrer Utiliser
Réciter Expliquer Sélectionner Interpréter manipuler | Illustrer
Identifier Traduire Modifier
Indiquer Visualiser
Interpréter Clarifier
COMPETENCES DE NIVEAU
Analyse Synthése Evaluation/Création
Identifier et organiser les éléments Prendre des €éléments pour former un tout Etablir des jugements de valeurs basés sur des critéres
précis/Produire
Analyser Déduire Arranger Formuler des Argumenter Produire
Evaluer Interroger Assembler hypothéses Evaluer Concevoir
Calculer Distinguer Comparer Gérer Choisir Construire
Caractériser Prouver Collecter Organiser Comparer
Choisir Examiner Composer Préparer un plan Critiquer
Comparer Organiser Construire Proposer Défendre
Différencier Tester Créer Mettre en place Estimer
Critiquer Etudier Schématiser Juger
Mettre en relief Concevoir, développer Soutenir Justifier
Traduit de « Bloom’s taxonomy of Cognitive Levels » AUTEUR S'B&bbie Candau Rediger Prédire
- For « Intel - Teach to the Future » Intel - ICT - 2001 Apprecier




Taxonomie inspirée de Bloom

Connaissance, I'information est connue et mémorisée

* Arranger * (Cataloguer Rappeler Montrer

* Définir * Lister Réciter Décliner

* Copier *  Mémoriser Reconnaitre Décrire

* Identifier *  Nommer Répéter

Compréhension, Comprendre ou Interpréter

* (lassifier * Discuter Interpréter Examiner

* Comparer * Expliquer Localiser Sélectionner

* Démontrer * Exprimer Rapporter Traduire

* Décrire * Identifier Résumer Visualiser

* Différencier Indiquer Reconnaitre Clarifier

Application, Transférer un élément pour I'appliquer ailleurs

* Appliquer * lllustrer Mettre en relation Ecrire
calculer Interpréter Planifier Rédiger

* Choisir * Manipuler Résoudre llustrer
Classifier Modifier Utiliser

* Démontrer * Opérer




Analyser, Identifier et organiser les éléments

* Analyser * Choisir Mettre en relief Interroger
Evaluer comparer Déduire tester

* Calculer * Contraster examiner Discriminer
caractériser * Différencier Expérimenter Distinguer

critiquer organiser Prouver

Implémenter

* Arranger * Créer Formuler des Mettre en place

* Assembler * Etudier hypotheses Schématiser

 Comparer * Concevoir Gérer Rédiger

* Collecter * Développer Organiser préparer un

* Composer * Discuter Plan proposer

* (Construire

Evaluer, Concevoir, Produire, Etablir des jugements de valeurs basés sur des critéres précis

* Définir *  Choisir Juger Apprécier

* Argumenter comparer Justifier Concevoir

* Evaluer * (ritiquer, défendre Prédire Produire
Faire la * Estimer Soutenir

« Jointure







La scenarisation

Définitions Etapes

- Décourer SON Cours
en unibkés Fédagogiques ;
c'est le scénario global

: Travail de cov\cerkiot«
Le decourage du contenu 4 t
Pédagogique ¢ cohtenu

eh sequences Dorqanisation des ressources
selon les obJeckifs

qeneraux et spécifiques

- Découper son cours
en unites komogéhes

- Concevoir le scénario
de ckaque grain

De plav\ifico&iov\ de Lactivite
et des mediations

- Créer les ressources




La granularisation

DEFINITION

. DECOUPAGE DU COURS
EN UNITES

« STRUCTURATION DU
CONTENU

Grain pédagogique

Sen
Correspond a u’seul
objectif bien défini et identifié

Constitue une unité
cohérente et autonome

Contient I'ensemble du
contenu et des activités
pedagogiques pour atteindre
I'objectif

Durée de 10 a 40mn




4 grandes categories d'activites

 La consultation de documents

- Exercices auto - corriges ( QCM,....)

* Production en groupe ( un wiki ...,)

« Exercices corrigés par le prof




A la fin de la formation, les enseignants seront capables de:

|dentifier les composantes de l'ingénierie pédagogique

el |dentifier les différentes étapes de la granularisation

Déterminer les éléments constitutifs d’'un scénario

pédagogique

MM [ |aborer un scénario pédagogique




Storyboard ou Scénario pédagogique

Le stroyboard ou scénario pédagogique constitue une description aussi
minutieuse que possible de chaque grain pédagogique de 'unité
d’enseignement en ligne : textes, illustrations, vidéos, animation, activités
(synchrones / asynchrones — individuelle / bindme / collaborative...), outils...

Il permet de développer une idée claire de I'unité d’enseignement a développer
et rend le processus de conception possible.




Storyboard ou Scénario pédagogique

Le storyboard ou scénario pedagogique peut se décliner

» d'une facon traditionnelle :

* mot de bienvenue

= résultats d'apprentissage

* menu constitué de plusieurs parties (contenu de l'unité d’enseignement)

v’ L'apprenant termine une partie avant de passer a la suivante (progression
linéaire).

v'A la fin, une synthése du contenu est proposée a |'apprenant.




Storyboard ou Scénario pedagogique

@ Resultat d’apprentissage

* Découper 'unite d’enseignement en
grains pedagogiques

* Concevoir le scénario de chaque grain :
les activites qui permettront d'atteindre
les résultats d’apprentissage

* Créer les ressources qui permettront de
realiser ces activites

* Implanter ces ressources sur la plate-
forme

88

!

Activités

!

Ressources



Il est important pour chaque grain de :

e definir le résultat d’apprentissage visé (que
devront savoir ou savoir-faire les apprenants ?)

e definir les activitées (comment les apprenants vont
apprendre une notion ou un concept ?)

¢ preparer |'évaluation (comment savoir si le
résultat d’apprentissage est atteint ?)




Granularisation d’'une unité d'enseignement a distance
Exemple

« Apprendre et faire apprendre »
* Module 1 : Introduction aux modeles d’apprentissage et d’enseignement

* Module 2 : Apprentissage par association : du béhaviorisme au néo-
béhaviorisme

* Module 3 : Apprentissage par représentation : de la psychologie de la
forme au cognitivisme

* Module 4 : De |la représentation des connaissances au constructivisme
* Module 5 : Néo-constructivisme et approches récentes de |'apprentissage

* Module 6 : Modeles d’enseignement




Granularisation d’'une unité d’enseignement a
distance - (granularisation par le contenu - Suite]}

« Apprendre et faire apprendre »
Module 1 : Introduction aux modeles d’apprentissage et d’enseignement

une vidéo de présentation

* une capsule vidéo et une transcription écrite du contenu de |la capsule vidéo

* un test formatif comportant un bref questionnaire d’opinion

* un matériel d’enrichissement

» deux vidéos (découvrir le point de vue de jeunes enseignants sur I'apprentissage)
* tests formatifs associes a chacune des vidéos

* une base d’images preésentant, a travers des photos d’etablissements scolaires, |a
tres grande diversite des conditions d’apprentissage dans le monde




1. Résultats 2. Contenu 3. Méthodes/ Activités / Outils/ 4. Evaluation
attendus séance Ressources documentaires

1.Reconnaitre les -Principe d’éducabilité :
Granularisation spécificités du Recherches en sciences
, cerveau humain pour | del’éducation
d’une seance lui assurer les -Caractéristiques du

conditions optimales | cerveau: Recherches en

d’enseignement é d'apprentissage neurosciences

d Istance en 'Séance 1:2h 'Recherches en sciences 'i.fawque étudiant se préseT1te: 7 mn
1.Dégager le principe  de I’éducation 2. Présentation RAUE, plan, déroulement,
- ynChrone d’éducabilité a travers  confirmant principe évaluation, communication, etc.: 15 mn
(granu I aril Satl on pa r le§ recherch?.? en d’éducabilité 3. Br.ain storming : snt'uatlon ap:10mn
" sciences de I'éducation | 4. Mls.e en commun/échange : 15 mn, Etude de cas, et
les résultats | Whiteboard autres pour
y i 2.Déduire des 5. Synthése: PP : Réussite/échec scolaires: 10 M ansemble de UE
d apprentlssa ge conditions favorables a 6. Brain storming : Effet établissement: 5 mn
)i I’apprentissage 7. Echange en bindme: 7 mn, chanels
V|S€5) 8. Mise en commun: Effet établissement : 10 mn,

Whiteboard

9. Synthése: PP :Effet Etablissement et
Conditions apprentissage: 15 mn

10. Donner a lire un texte et visionner une vidéo
(avec consignes): Les grands pricincipes de
I'apprentissage Moodle/Files




y 4 Y 4 - Y 4 -

1. Résultats

attendus séance

1.Reconnaitre les
spécificités du
cerveau humain pour
lui assurer les
conditions optim
d’apprentissage

de I’éducation

Séquences/
granulation fine
et précise:
Séance1:2h RA/séance
1.Dégager le princip
d’éducabilité a tra
les recherches en
sciences de I’éducation

S confirmant principe
d’éducabilité

2.Déduire des
conditions favorables a
’'apprentissage

Séa—nce 2:2h
3- Identifier les -
. spécificités du cerveau

Spécificités du

-Principe d’éducabilité :
Recherches en sciences

sen

3. Méthodes/ Activités [ Outils/
Ressources documentaires

4. Evaluation

4. Mise en commun/éc _—— "
e ——— Part|C|patl?n/
s._Synthése : PP : Réussite/d collaboration

ng : Effet ét
bindme : 7 mn, chanels

Durée activite w,

cerveau selon les

'8. Mise e‘-l:l commun: Effet établissement : 10 mu o

Consignes claires/
concises
ces 1. Chaque étudiant se prégé'nte: 7 mn 4
2. Présentation RAUE, plan, déroulement, Recherche/
évaluation, communication, etc. : 15 mn production
3. Brain storming : situatio n\

Etude de cas, et
autres pour
! ensemble de UE

Whiteboard , PIUS|el.JrS
9. Synthése : PP :Effet Etablissement et E évaluations
Conditions apprentissage: 15 mn
10. Donner 4 lire un texte et visionner une vidé¢o
f;\,/);cronslgneszil.e qu pricincipes de Rétroactions
1. Infol Ressources régulieres/
2. Brail nombreuses/ |spécificités d| rapides/person

anisees

'.VI‘L‘:L-'—A'

commun/echange

nalisées




Conception des contenus en ligne

La conception des contenus en ligne s'effectue de facon assez similaire a
ce qui se fait en présentiel :

 définir les résultats d’apprentissage attendus
* les découper en grains
» concevoir différentes activités

= permettre aux apprenants d'atteindre les résultats d’apprentissage
(construire supports et ressources)

— leur permettre de réaliser ces activités.




Informer les étudiants : RAUE, activités, charge de travail, temps de
| réalisation, modalités d’évaluation, outils, ressources, disponibilité de
I’enseignant, modalités de communication avec lui, etc.

Communiquer autant que possible avec eux et de maniere
personnalisée

Avoir une posture d’empathie

Solliciter fréquemment le feedback des étudiants pour réajuster a
temps 'apprentissage et maintenir ’attention et la motivation

' Favoriser la participation et I’engagement

{ | Donner des feedbacks réguliers aux étudiants sur leur travail

/




La litterature positionne de plus en plus
les scenarii pedagogiques dans le modele
socio-constructiviste pour favoriser les

interactions

Les activites collaboratives: « collaborer
pour apprendre »mais aussi « apprendre

a collaborer »




Enseignement a distance
Exemple de Fiche descriptive d'une séance d'enseignement-apprentissage

Design ou Scénario pedagogique

Module 1 : Elaborer un scénario pédagogique adapté a 1 enseignement-apprentissage a distance

Resultat Contenu - : - - Lieux virtuels Ressources
T . , . Modalitede  Durse Methodes Activites - - . -
Grain pedagogique d’apprentissags jiffasion | Minutage | Pid jques | @appreatiniage d’apprentissage pedngoépq.uc et




La planification d'une Séquence d’apprentissage

N° ettitre | Date
de la séance | et Stratégies pédagogiques
Durée

Méthode Taches des | Organisation Matériels et | Taches de Formes Modalités
Pedagogique éleves pédagogique ressources Fenseignant d’évaluation d’accompagnement
d’enseignement- utilisés
apprentissage

Séance 1:

Séance 2

Séance 3

Séance 4




La planification d'une Séquence d’apprentissage

Enseignement a distance

Exemple de Fiche descriptive d'une séance d'enseignement-apprentissage Nettitre | Date
de la séance | et RA Stratégies pédagogiques

Durée
Design ou Scénario pédagogique

Méthode Taches des | Organisation Matériels et | Taches de Formes Modalités
Pédagogique éleves pédagogique ressources | Penseignant d'évaluation d’accompagnement
d’ensei(_nemem- utilisés
Module 1 : Elaborer un scénario pédagogique adapté a I'enseignement-apprentissage a distance ey e
Resultat Contenu s . . . ge Lieux virtuels Ressources
PRI ) " Modalitede  Duree Methodes Activites . . et
Grain pedagogique, d'appreatissags fiffwion | Minvtage | Pidagopiqees | &'sppreatsuge d'apprentissage peda:‘omn o
Séance 2
Séance 3

Séance 4




« S'assurer de l'inscription de 'UE dans le programme: RAP
* Reuvisiter les RAUE

* Reuvisiter le scénario pédagogique: RAUE affinés, contenu,
methodes, activités, outils d'enseignement, ressources pour
s'assurer qu’ils permettent d'atteindre les RAUE

» Reuvisiter les méthodes et outils d’evaluation pour s’assurer gqu'ils
evaluent les RAUE

 Revisiter les outils de rétroactions.
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